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EAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE
ACTA DE REUNION O COMITE N° 02
Hora: 02:00 P.M Fecha: 07 Mayo 2025
Lugar: De la mano familiar 2 La fraternidad UA3- Municipio Tesalia

Dependencia que Convoca: | Coordinacion pedagogica y psicosocial

Proceso: Promocion y prevencion

Orientar a las familias y acudientes en el reconocimiento y prevencién del maltrato

Objetivo: infantil a partir de sus definiciones y conceptos
Agenda:

1. Saludo y socializacion del objetivo.

2. Socializacion teméatica. Maltrato Infantil.

3. Decisiones

4. Compromisos

5. Firma de asistencia.

Desarrollo:

Se inicia con un cordial saludo de bienvenida a los padres de familia, nifios y nifias se invita a prestar especial
atencion y participacion para garantizar un mejor aprendizaje y asi mejorar los conocimientos para la
prevencion del tema.

La profesional psicosocial hace énfasis en la importancia de socializacién y participacion en los diferentes
temas relacionados con la primera infancia. Para dar inicio a la capacitacion se inicié con una lluvia de
preguntas, esto se realizé para saber que tanto conocen del tema sobre maltrato infantil. Posterior a lo
anterior se realiza la actividad del perchero de imagenes sobre los diferentes tipos de maltrato infantil,
donde los padres de familia y los participantes, se acercan a visualizar las imagenes y a continuacion
describen lo observado en las imagenes que mas le impacto. Asi mismo cada participante comparte una
vivencia real donde presenci6 algunas de estas situaciones con los nifios y nifias en algin momento de
su vida.

Una vez terminado los relatos de los padres de familia se procede a la retroalimentacion del tema sobre
algunos conceptos referentes al maltrato infantil, Iniciando por definir que el maltrato infantil es cualquier
dafio o maltrato intencional infligido a nifios menores de 18 afos, esto se considera como maltrato infantil,
luego se socializo las clases de maltrato.

Maltrato fisico. El maltrato fisico infantil se produce cuando una persona, de manera deliberada, dafa
0 pone en riesgo la integridad fisica de un nifio. y sus Signos y sintomas tenemos:
* Lesiones sin causa aparente, como moretones, quebraduras (fracturas) de los huesos o
gquemaduras.
* Lesiones que no son compatibles con la explicacion proporcionada.
* Lesiones que no son compatibles con las habilidades del desarrollo del nifio.
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Abuso sexual. Es abuso sexual infantil es toda actividad sexual con un nifio. Puede implicar contacto
sexual, como contacto fisico sexual, tener contacto oral-genital 0 mantener relaciones sexuales. También
puede implicar el abuso sexual sin contacto de un nifio, como exponerlo a actividades sexuales o a la
pornografia, observarlo o filmarlo de forma sexual, el acoso sexual de un nifio o la prostitucion, incluido
el trafico sexual, tenemos algunos signos y sintomas.

+ Comportamiento o conocimiento sexual inapropiado para la edad del nifio.

+ Embarazo o infecciones de trasmision sexual.

* Dolor, sangrado o lesién genital o anal.

» Afirmacion del nifio de que ha sido victima de un abuso sexual.

+ Comportamiento sexual inapropiado con otros nifios.
Maltrato emocional. EI maltrato emocional infantil supone el dafio de la autoestima o el bienestar
emocional del nifilo. Comprende los ataques verbales y emocionales, como desvalorizar y reprender
continuamente al nifio, al igual que aislarlo, ignorarlo o rechazarlo. Algunos sintomas y signos que
podemos observar

» Desarrollo emocional tardio o inapropiado.

* Pérdida de la confianza en si mismo o de la autoestima.

* Retraimiento social, pérdida del interés o el entusiasmo.

» Depresion.

» Evitar ciertas situaciones, como negarse ir a la escuela.

+ Aparente busqueda desesperada de afecto.

+ Desemperio escolar deficiente o pérdida de interés en la escuela.

+ Pérdida de habilidades de desarrollo previamente adquiridas.
Maltrato médico. El maltrato médico infantil se produce cuando alguien brinda informacién falsa sobre
una enfermedad en el nifio que requiera atencién médica, y, de esta manera, lo pone en riesgo de sufrir
lesiones y recibir atencién médica innecesaria.
Abandono. El abandono infantil consiste en no proporcionar alimentos, vestimenta, refugio, condiciones
higiénicas de vida, afecto, supervision, educacion o atenciébn médica o dental adecuados.
Signos y sintomas de la negligencia

« Crecimiento insuficiente

» Exceso de peso y complicaciones médicas que no se estan tratando de la mejor manera

* Mala higiene personal

+ Falta de ropa o suministros para satisfacer las necesidades fisicas

« Acumulacion o robo de alimentos

* Baja asistencia escolar

+ Falta de atencion apropiada de problemas médicos, odontolégicos o psicolégicos o falta de

atencion necesaria de seguimiento.

Para culminar se le recuerda nuevamente la ruta de presunto hecho de maltrato infantil y la ley 2089 de
2021 donde se prohibe el uso del castigo fisico y tratos humillantes como métodos de correccion contra
nifios, nifas y adolescentes. Es importante sefialar que, antes de querer corregir alguna conducta de un
niflo, es fundamental asegurarnos de que esta en un ambiente sano y adecuado para él y que todas sus
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necesidades estan cubiertas.

3. Decisiones: Durante la formacion a familias se logra evidenciar que los padres de familia estan atentos
y participativos por medio del conversatorio dando sus opiniones y reflexiones sobre el tema y en cémo
implementar estrategias positivas para corregir a sus hijos para prevenir el maltrato infantil, se dio por
terminada la formacién con una muy buena comprension del tema.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Implementar estrategias
positivas para corregir a los | Equipo talento humano (Agentes educativas, equipo | Permanente.
hijos sin ningln tipo de | salud y nutricién y profesional psicosocial)
maltrato.
Continuar promoviendo el
reconocimiento N de _Jos _ ' Permanente.
derechos de los nifios y nifias | Equipo talento humano (Agentes educativas,
y estrategias para la | equipo salud y nutricion y profesional psicosocial)
proteccion y garantia de los
mismos
Poner en ractica lo . .
P Equipo talento humano (Agentes educativas,
referente al tema tratado equipo salud y nutricién y profesional psicosocial) Permanente
sobre el maltrato infantil
FIRMA ASISTENTES
Nombrg Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
YULY JIMENA CERQUERA COORDINADORA '
ANDAPINA PEDAGOGICA CORHUELLAS
DIANA MARCELA HERQIANDEZ APOYO PSICOSOCIAL CORHUELLAS
VIEDA
LEIDY JOHONA CARDOSO OVALLE AGENTE EDUCATIVA CORHUELLAS -
SANDRA JIMENA PERDOMO | '
I
TRUIILLO AUXILIAR PEDAGOGICA CORHUELLAS | A
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
Junio 02:00PM UA3 LA

FRATERNIDAD

Colaborador que elabora el acta:

DIANA MARCELA HERNANDEZ VIEDA- PROFESIONAL PSICOSOCIAL
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1 [UNA MERCEDES OVEJERO LAVERDE 1116042015 ACUDIENTE CORHUELLAS HUILA LAPLATA 3234875078 |asiraposaiiani@amalcon \nct Herced O -
2 |NELCY OTECA ANDRADE 1070411233 ACUDIENTE CORHUELLAS HULA LAPLATA 3134703505  |nelcyaecad@amal.com ‘,ul_', nteca
3 UNA ANDREA PERDOMO POSADA 1070410007 ACUDIENTE CORHUELLAS HULA LAPLATA 3167804536  |posasalnedst@ampd.com Yoo B perdowia
4 |KAREN TATIANA ANDRADE EPIA 1004074683 ACUDIENTE CORHUELLAS HUILA LAPLATA 3163264821  [ramemnitOunion. Ka¥a Qa M
§ [CLAUOIA MILENA OTECA ANDRADE 1079411088 ACUDENTE CORMUELLAS HULA LAPLATA 3219123702  |claudiestecanndrage@amal com Qo«d: a_o©
¢ |LZETH PAOLA PERDOMO PERDOMO 1078777377 ACUDIENTE CORHUELLAS HULA LAPLATA 3102521207  |uemmammmemdons Mo win. tizeit fAolk
7 DEL PILAR NELO 1 ACUDIENTE CORHUELLAS HUILA LAPLATA 3102956593  |delpiar122anstoamen com. MJ]”DI\Q Zﬂ
T >
8 | YANED ANDRADE BURBANO 1076406933 ACUDIENTE CORHUELLAS HULA LAPLATA 31245650525  |yonerigane v v
® |EDNA ROCIO LEIVA MEDINA 1004473225 ACUDENTE CORMUELLAS HULA LAPLATA 3144317672 |werwoinmmuurat o i
10 |PAULA ANDREA CHIMBACO MORALES 1004074674 ACUDEENTE CORMUELLAS HUILA LAPLATA 3126841000  |emviaacsmammnmnst ol o a de\’m
11 [KARLA WES PEREZ ORTR 1079412174 ACUDIENTE CORHUELLAS HULA LAPLATA 3126490079 | marianasign | 0@amat.com Fonlg Pert).
17 |LAURA ALEJANDRA PERDOMO POSADA 1004250303 ACUDIENTE CORHUELLAS HULA LAPLATA 3142752158 |immn et sl 'Dun h ppldlmﬂ
13 |LESMI CASTILLO YUCUMA 1078412451 ACUDIENTE CORHUELLAS HULA LAPLATA 3214293573 |wumincuma@amed com 1—05/‘/\ (
14 | VALENTINA BOMILLA PERDOMO 1070408387 ACUDIENTE CORMUELLAS HULA LAPLATA 3123441604 | vamnronon mumamadic Qe o, 1ol ! ‘ !
18 |ALEJANDRA ORTIZ PEROOMO 1004075072 ACUDIENTE CORMUELLAS HUILA LAPLATA 3224044915 | piesnndcacnz) @amad com A!prdo aw2f
~
18 | AAJAMA VANESSA PERDOMO QUERRERO | 1004250091 ACUDIENTE CORHUELLAS HUILA LAPLATA 3224080068 | iuianapardemQZUR@amad com. Y ‘R' An
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